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BURMISTRZ MIELNA

Mielno, 25 sierpnia 2025r.

0A.003.6.1.2025

- Szanowny Pan
Maciej Starnawski
Przewodniczacy
Rady Miejskiej Mielna

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.), w zwigzku z interpelacja ztozong przez Monike
Zabtocka, Przewodniczacg Kiubu Wspdlnie dla Gminy Mielno, przekazang Burmistrzowi
Mielna w dniu 7 sierpnia 2025r. pismem sygn. BRM.0003.21.2025, uzupetniam odpowiedz

na interpelacje wobec uzyskania szczegdtowych danych.

Ad. 1.
Zestawienie wszystkich stanowisk pracy w CUS na dzien 31.12.2024 v,

Lp. Stanowisko Liczba Forma zatrudnienia | etat Kategoria Minimalny
o0s6b zaszeregowa | poziom
zatrudni nia wg wynagrodzenia
onych Regulaminu zasadniczego

wynagradzan | wg
ia* Regulaminu
wynagradzania
1 | Dyrektor 1 Umowa o prace | Peten efat | XVl -5.600
2 | Glowny ksiegowy 1 Umowa o prace | Pelen etat | XV 5.000
3 | Ksiggowy 1 Umowa o prace | Petenetat | IX 4.400
4 | Spegjalista ds. kadr 1 Umowa ¢ prace | Pelenetat | X 4.500
5 ! Referent 2 Umowa o prace | Peten etat | VIII 4.350
6 | Starszy specjalista 1 Umowa o prace ; Pelenetat | XV 5.000
pracy socjalnej
7 | Specjalista pracy 2 Umowa o prace | Peten etat | XIV 4.900
socjalng] i
8 | Asystent rodziny 1 Umowa o prace | Pefen etat”| XIII 4.800
9 | Kierownik Dziennego 1 Umowa o prace | Peten etat | XV 5.000
Domu Seniora+
10 | Kierownik /wychowawca | 1 Umowa o prace | Peten etat | XV 5.000
placdwki wsparcia
dziennego
11 | Starszy wychowawcaw | 1 Umowa o prace | % etatu XV 5.000
p.w.d. o
12 | Wychowawca w p.w.d. 3 Umowa o prace | 1 osoha- | XIV 4.900
pelen
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etat, 2
osoby —
% etalu
13 | Kierowca 2 Umowa o prace | % etatu VI 4.250
: kazdy
14 | Opiekun w ops 5 Umowa o prace | 4 osoby — | VI 4.250
peten
etat, 1
osoba
etatu
15 | Miodszy opiekun w ops | 1 Umowa o prace | Pelen etat | V 4.250
16 | Konserwator 1 Umowa o prace | Pelenetat | V 4.250
17 | Sprzataczka 1 Umowa o prace | Pelenstat | Il 4.050
18 | Terapeuta 1 Umowa zlecenie | - ngd Nd
18 | Psycholog 1 Umowa zlecenie | - nd Nd
20 | Rehabilitant w DDS+ 1 Umowa zlecenie | - nd Nd
21 | Opiekun dzieci podczas | 1 Umowa zlecenie | - nd Nd
transportu
22 | Sprzgtaczka placowki 1 Umowa zlecenie | - nd Nd
wsparcia dziennego
Gaskach
23 | Pracownik gospodarczy | 1 Umowa zlecenie | - nd nd
placu rekreacyjnego w
Mielenku
24 | Osocba Swiadczaca 2 Umowa zlecenie | - nd nd
ustugi w ramach
Programu ,Cpieka
wytchnieniowa”
25 | Osoba $wiadczaca 5 Umowa zlecenie | - nd nd
ustugi w ramach
Programu ,Asystent
osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig”
26 | Osoba swiadczaca 4 Umowa zlecenie | - nd nd
ustugi w ramach
Programu ,Korpus
Waparcia Senioréw” —
ustugi sasiedzkie

*Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie obowigzujacy
na dzien 31.12.2024 r. Kategoria zaszeregowania oraz minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego z godny
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych.

Zestawienie wszystkich stanowisk pracy w CUS na dzien 31.07.2025 r.

Lp. Stanowisko Liczba Forma zatrudnienia | etat Kategoria Minimalny
oséb zaszeregowa | poziom
zatrudni nia wg wynagrodzenia
onych s« Regulaminu zasadniczego

| wynagradzani | wg
a* Regulaminu
wynagradzania

1 | Dyrekior/Organizator 1 Umowa o prace | Pelen etat | XVIII 5.880

Ustug Spotecznych
2 Organizator Pomocy 1 Umowa o prace | Pelen etat | XVII 5670

Spotecznej/Zastepca

dyrektora
3 Gtowny ksiegowy 1 Umowa ¢ prace | Pelen etat | XV 5.250
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4 Ksiegowy 2 Umowa o prace | Peten etat | IX 4.820
5 Specjalista ds. kadr 1 Umowa o prace | Petenetat | X 4.840
6 Referent 2 Umowa o prace | Peten etat | VI 4.800
7 Starszy specjalista pracy | 1 Umowa o prace | Peten etat | XV 5.250
socjalngj
8 Specjalista pracy 2 Umowa o prace | Pefen etat | XIV 5.150
socjalngj
9 Organizator spotecznoscei | 1 Umowa o prace | Pelen etat | XVI 5.480
lokalnej
10 | Koerdynator 1 Umowa o prace | Peten etat | XVI 5.460
indywidualnych plandw
ustug spotecznych
11 | Asystent rodziny 1 Umowa o prace | Peten etat | XIII 5.040
12 | Kierownik Dziennego 1 Umowa o prace | Peten etat | XV 5.250
Domu Seniora+
13 | Kierownik /'wychowawca 1 Umowa o prace | Pelen etat | XV 5.250
placéwki wsparcia
dziennego
14 | Starszy wychowawca w 1 Umowa o prace ! % etatu XV 5.250
p.w.d.
15 | Wychowawca w p.w.d. 4 Umowa o prace | 1oscoba- | XIV 5.150
‘ peten
etat, 3
oscby —
% etatu
16 | Kierowca 2 Umowa o prace | % etatu Vi 4.760
kazdy
17 | Opiekun w cus 5 Umowa o prace | 4 osoby — | VI 4760
peten
etat, 1
osoba ¥
etatu:
18 | Miodszy opiekun w cus 2 Umowa o prace | Petenetat | V 4.740
19 | Konserwator 1 Umowa o prace | Pelenetat | V 4.740
20 | Sprzgtaczka 1 Umowa o prace | Pelen etat | |l 4.680
21 | Terapeuta 1 Umowa zlecenie | - nd nd
22 | Psycholog 1 Umowa zlecenie | - nd nd
23 | Rehabilitant w DDS+ 1 Umowa zlecenie | - nd nd
24 | Opiekun dzieci padczas 1 Umowa zlecenie | - nd nd
transportu
25 | Informatyk 1 Umowa zlecenie | - nd nd
26 | Sprzataczka placowki 1 Urnowa zlecenie | - nd nd
wsparcia dziennego
Gaskach '
27 | Osoba $wiadczaca ustugi | 5 Umowa zlecenie | - nd nd
w ramach Programu
,Opieka wytchnieniowa” "
28 | Osoba swiadczaca ustugi | 6. Umowa ziecenie | - | nd hd
w ramach Programu
~Asystent osobisty osoby
Z niepetnosprawnoscig”
29 | Oscba Swiadczaca ustugi | 2 Umowa zlecenie | - nd nd

w ramach Programu
.Korpus Wsparcia
Senioréw” — ustugi
sgsiedzkie
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*Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Mielnie obowigzujgcy na dzien
31.07.2025 r. Kategoria zaszeregowania oraz minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego z godny
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Odnoszac sie do wynagrodzen'ia:

- Dyrektora/Organizatora Ustug Spotecznych Centrum Ustug Spofecznych w Mielnie,
informuje, ze wynagrodzenie wynosi 14.190,00 zt brutto, w tym: wynagrodzenie zasadnicze
9.825,00 zt, dodatek za wieloletnia prace w wysokoéci 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj.
1.965,00 zi, dodatek funkeyjny w wysokosci 2.400,00 zt, pozostate sktadowe:

1) dodatek specjalny przyznany w zwigzku ze zwiekszeniem obowigzkow stuzbowych z
tytutu wykonywania dodatkowych zadan Koordynatora projektu ,Centrum Ustug
Spotecznych w Gminie Mielno przyznany od dnia 01.05.2025 r. do 31.12.2025 r. w
wysokosci  3.000,00 zt finansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach FEPZ 2021 — 2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie
na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego — zgodnie z zaakceptowanym wniosku
dotyczacym przeksztatcenia MOPS w CUS w Mielnie.

2) dodatek motywacyjny przyznany od dnia 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. w wysokosgi
1.000,00 zt na podstawie Uchwaty nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w
sprawie ustanowienia rzadowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027" finansowany z ww. programu.

- Organizatora Pomocy Spotecznej/Zastepcy Dyrekiora Centrum Ustug Spotecznych w
Mielnie, informuje ze wynagrodzenie wynosi 11.500,00 zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze 8.500,00 zt dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego, tj. 1.700,00 z!, dodatek funkcyjny w wysokosci 1.300,00 zt pozostate
skfadowe: -

1) dodatek motywacyjny przyznany od dnia 01.02.2025 r. do 31.12.2025 r. w wysoko$ci
1.000,00 zt na podstawie Uchwaly nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w
sprawie ustanowienia rzadowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027" finansowany z ww. programul.
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