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Dotyezy: dzialalno$ci Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w Mielnie

Zwracamy si¢ z prosba o udzielenie szczegdltowej informacji dotyczacej w sprawie dzialalnosci
Dyrektora CUS.
1. Czy Dyrektor CUS jest zatrudniona rowniez w innych jednostkach organizacyjnych gminy lub
instytucjach zewnetrznych, takich jak Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych? Prosimy o
wskazanie nazw tych instytucji oraz formy zatrudnienia (etat, umowa zlecenie, inna).
2.W jakich godzinach Dyrektor CUS wykonuje obowiazki w Centrum Ustug Spolecznych, a w jakich
godzinach pracuje w pozostatych wymienionych instytucjach?
3. Czy czas pracy Dyrektora w tych instytucjach pokrywa sie, czy tez jest on rozlozony na réine
dni/godziny? Jesli nastgpuje pokrywanie si¢ godzin pracy, prosimy o wyjasnienie, jak jest to organizowane.
4. Czy Dyrektor w okresie wykonywania obowigzkéw w innych instytucjach korzysta z urlopu, zwolnien lub
innej formy usprawiedliwienia nieobecnosci w Centrum Ustug Spotecznych? Prosimy o wyjasnienie zasad
rozliczania czasu pracy Dyrektora w kontekscie wielozatrudnienia. "
5. Czy w zwigzku 7z pelnionymi réwnoczesnie funkcjami Dyrektor podlega kontroli lub nadzorowi
burmistrza w sposdb zapewniajacy rzetelnoSc 1 uniknigcie konfliktu interesow?
6. Czy istnieja procedury lub regulacje w Centrum Ushig Spolecznych dotyczace rozliczania
i kontroli czasu pracy oraz obowigzkéw Dyrektora w Konteksécie zatrudnienia w innych instytucjach?

Prosimy o udostepnienie informacji w tym zakresie.
Uzasadnienie:

Zar6wno kwestie kadrowe i polityki wynagrodzef, jak i transparentnos¢ funkcjonowania
kierownictwa jednostek publicznych, sg istotnym elementem Spoleoznej kontroli. W szczegélnodcei wazne
jest, aby pehnienie funkcji przez Dyrektora w kilku miejscach nie kolidowalo z realizacjg obowigzkéw na

rzecz mieszkancow oraz by czas pracy byt wlasciwie rozliczany i kontrolowany.
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