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Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z péin. zm.) w zwigzku z interpelacjg ztozong przez Monike
Zabtocka, Przewodniczaca Klubu Wspdlnie dla Gminy Mielno, przekazang Burmistrzowi
Mielna w dniu 7 sierpnia 2025r. pismem sygn. BRM.0003.19.2025, przedstawiam
stanowisko w sprawie.

Ad.1.

W roku 2024 Centrum Ustug Spotecznych w Mielnie nie podejmowato dziatan w celu
zwiekszenia zatrudnienia opiekunéw/opiekunek, z uwagi na brak potrzeb w tym zakresie.

W roku 2025 zatrudniono dwie opiekunki, z uwagi na planowane przejécie na emeryture
2 pracownikow.

Ad.2.

Rok 2024 — nie dotyczy

Rok 2025 - w maju 2025 roku zatrudniono 1 opiekunke. Centrum Ustug Spotecznych byto
w posiadaniu dokumentéw aplikacyjnych osoby, ktéra posiadata o$wiadczenie w opiece nad
osobami starszymi oraz spetnita pozostate wymagania na danym stanowisku. Z uwagi na
fakt, iz stanowisko opiekunki/opiekuna jest stanowiskiem pomocniczym nie zachodzit wymaog
zorganizowania naboru.

W lipcu 2025 roku zatrudniono kolejna opiekunke. Z uwagi na brak ofert w zasobach
Centrum, ogtoszono nabor na stanowisko mtodszego opiekuna. Ogloszenie umieszczono na
tablicy ogloszen Centrum Ustug Spotecznych w Mielnie, BIP oraz w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Koszalinie. Zatrudnienie opiekunki od lipca 2025 zapewni ciggtos¢ swiadczonych
mieszkancom ustug w momencie przejscia na emeryture pracownika Centrum.

W prowadzonym naborze do Centrum Ustug Spotecznych w Mielnie wptyneto 5 ofert. Dwie
osoby nie odebraty telefonu wykonanego celem zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna,
jedna osoba poinformowata, ze aktualnie w zwigzku z powotaniem do WOT nie jest w stanie
sie stawi¢ a dwie kolejne zaproszono na rozmowe kwalifikacyjng wyznaczong na dzien 24
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lipca 2025 r. W wyznaczonym terminie na rozmowe kwalifikacyjng stawita sig 1 osoba.
Z uwagi na spetnianie wymagan do zatrudnienia Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych
w Mielnie zatrudnit kandydatke na stanowisko mtodszego opiekuna

Ad. 3

W ciagu ostatnich 12 miesiecy 6 0séb aplikowato o zatrudnienie na stanowisko opiekuna,
z czego dwie podjely prace. Jedna osoba zakonczyta zatrudnienie w zwigzku z przejsciem
na emeryture. Obecnie zatrudnionych jest 6 opiekundw/opiekunek.

Ad. 4.
Rekrutacji nie przeprowadzano w roku 2024. W tym okresie w Centrum Ustug Spotecznych

w Mielnie ( dawniej MOPS w Mielnie) zatrudnionych byto 5 opiekunek/opiekundw, co
w przeliczeniu na etaty wynosito 4,5 etatu.

Srednia liczba érodowisk objetych ustugami opiekunczymi wynosita 23, co w przeliczeniu na
jedng opiekunke wyniosto 5,12. Ustugi opiekuncze przyznawane sg w danym $rodowisku
w wymiarze od 1 do 3 godzin w tygodniu, zgodnie z potrzebami wskazanymi przez
wnioskodawce.

Sredni czas pracy opiekunek w srodowisku wynosit miedzy 5 a 6 godzin dziennie
(w przypadku osoby zatrudnionej na 0,5 etatu — maksymalnie 2 godziny dziennie), w zwigzku
z tym nie byto potrzeby zatrudniania dodatkowych opiekunek/opiekunow.

Ad. 5.
Obecha liczba opiekundw/opiekunek zapewnia realizacje zadan wzgledem rzeczywistych

potrzeb mieszkancow.

Ad.6.

Centrum na biezaco analizuje obcigzenia pracg wérod opiekunek/opiekunow.

Aktualnie (do 31.08.2025) w CUS w Mielnie zatrudnionych jest 6 opiekunek/opiekunow
(w przeliczeniu na etaty: 5,5), przy 24 srodowiskach wymagajacych opieki. taczna $rednia
liczba godzin w $rodowisku wynosi aktualnie 26 godzin, co w przeliczeniu na jedng osobe
daje 4,73 godziny pracy w ciagu dnia. Od wrzeénia planowany czas pracy na peinym etacie
bedzie wynosit 5,12. Czas pracy opiekunek/opiekunéw uwzglednia usredniony czas dojazdu
pomiedzy srodowiskami.

Niewypetnianie przez osoby zatrudnione na powyzszym stanowisku petnego wymiaru czasu
pracy zwigzane jest z zapewnieniem przez Dyrektora Centrum mozliwosci zastepstw
podczas urlopéw wypoczynkowych lub innych nieobecnosci.

Ad. 7.

W najblizszym okresie nie sg planowane kolejne dziatania majre;ce na celu zwiekszenie kadry
opiekunek/opiekunéw. Aktualny stan zatrudnienia zapewnia witasciwg organizacje pracy
w érodowiskach, uwzgledniajgc czas dojazdu migdzy srodowiskami oraz ewentualne
planowane zastepstwa.

Ad.8.
Nie jest mozliwe udostgpnienie informacji dotyczgcych wynagrodzenia zasadniczego brutto
oraz innych sktadnikow wynagrodzenia (dodatkow, premii, nagrod) opiekunek/opiekunow.
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Zgodnie z art. 24 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym ,w wykonywaniu mandatu radnego
radny ma prawo, jezeli nie narusza to dobr osobistych innych oséb, do uzyskiwania
informacji i materiatdbw, wstepu do pomieszczen, w ktérych znajdujg sie te informacje
i materiaty, oraz wgladu w dziatalno$¢ urzedu gminy, a takze spétek z udziatem gminy,
spotek handlowych z udziatem gminnych oséb prawnych, gminnych oséb prawnych, oraz
zaktaddéw, przedsiebiorstw i innych gminnych jednostek organizacyjnych, z zachowaniem
przepisbw o tajemnicy prawnie chroniong]’. Wysokos¢ wynagrodzenia jest dobrem
osobistym pracownika i pozostaje pod ochrong prawa cywilnego. Udostepnienie danych wg.
przedstawionego przez Klub Radnych ,Wspdlnie dla Gminy Mielno” schematu mogtoby
prowadzi¢ do zidentyfikowania z imienia i nazwiska konkretnej osoby, a tym samym
stanowitoby naruszenie ich prawa do prywatnosci.

Ad.9

W roku 2025 pracownicy zatrudnieni na stanowisku opiekuna/opiekunki otrzymali dwukrotnie
podwyzki wynagrodzenia zasadniczego: w styczniu oraz w czerwcu.

Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego, ktéra miata miejsce w styczniu, zwigzana byta
z wejéciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2025 .

Natomiast podwyzka wynagrodzenia =zasadniczego przyznana w czerwcu 2025r.
(z wyréwnaniem od marca 2025 r. ) zwigzana byta z wejsciem w zycie Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Nie jest mozliwe udostepnienie informacji dotyczacych wysokosci najwyzszej i najnizszej
podwyzkKi brutto dla stanowiska opiekunéw/miodszych opiekundw.

Majgc na uwadze przywotany wyzej art. 24 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym,
wysokos¢ wynagrodzenia jest dobrem osobistym pracownika i pozostaje pod ochrong prawa
cywilnego. Udostepnienie danych wg. przedstawionego przez Klub Radnych ,Wspdlnie dla
Gminy Mielno” schematu mogtoby prowadzi¢ do zidentyfikowania z imienia i nazwiska
konkretnej osoby, a tym samym stanowitoby naruszenie ich prawa do prywatnosci.

W zwigzku z powyzszym mozliwe jest podanie danych ogdlnych dotyczacych podwyzek
wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowisku pomocniczym i obstugi w Centrum
Ustug Spotecznych w Mielnie:

Rok 2024

Najnizsza podwyzka: 73,00 zt

Najwyzsza podwyzka: 722,00 zt

Rok 2025:

Najnizsza podwyzka: 62,50 zt

Najwyzsza podwyzka: 840,00 zt

Wysokos¢ przecietnej podwyzki brutto przyznanej przez Dyrektora CUS dla stanowisk
pomocniczych i obstugi wyniosta w 2025 roku: 385,37 zt.

Przy ustalaniu podwyzki wynagrodzenia zasadniczego Dyrektor uwzglednia zakres
obowiazkéw pracownika, stopien ponoszonej odpowiedzialnosci oraz ocene catoksztattu
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pracy. Nie jest natomiast brany pod uwage staz pracy, ktory to w przypadku pracownikow
samorzadowych wynagradzany jest dodatkiem za wieloletnig prace.

Ad. 10.

Wysoko$é przecietnej podwyzki brutto przyznanej przez Dyrektora CUS dla stanowisk
urzedniczych wyniosta w 2024 roku: 531,25 zt.

Wysokoéé najwyzszej podwyzki brutto przyznanej przez Dyrektora CUS dla stanowisk
urzedniczych wyniosta w 2024 roku: 800,00 zt.

Wysokosé najnizszej podwyzki brutto przyznanej przez Dyrektora CUS dla stanowisk
urzedniczych wyniosta w 2024 roku: 400,00 zt.

Wysoko$é przecietnej podwyzki brutto przyznanej przez Dyrektora CUS dla stanowisk
urzedniczych wyniosta w 2025 roku: 643,75 zt.

Wysokoéé najwyzszej podwyzki brutto przyznanej przez Dyrektora CUS dla stanowisk
urzedniczych w 2025 roku: 1.050,00 zt.

Wysoko$é najnizszej podwyzki brutto przyznanej przez Dyrektora CUS dla stanowisk
urzedniczych wyniosta w 2025 roku: 250,00 zt.




