Projekt

z dnia 15 kwietnia 2026 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ MIELNA

w sprawie utworzenia Zlobka w Mielnie i nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lith ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2025r. poz. 1153 ze zm.), art. 2, art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2025r. poz. 798 ze zm.), art. 18 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2026r. poz. 399), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z2025r. poz. 1483 ze zm.), Rada Miejska Mielna uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Tworzy sie zdniem Ol sierpnia 2026r. samorzadowa jednostke budzetowa pod nazwa Ztobek
w Mielnie, z siedzibg przy ulicy Wakacyjnej 2, 76-032 Mielno, zwang dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie statut, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Majatek Ztobka stanowi¢ bedzie wydzielona czg$¢ nieruchomosci zabudowanej, przeznaczonej na
siedzibe i dziatalno$¢ statutowa Ztobka, polozona w budynku przy ul. Wakacyjnej 2, 76-032 Mielno wraz
Z wyposazeniem stanowigcym majatek ruchomy zakupiony przez Gming Mielno.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Mielna.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Mielna

Maciej Starnawski
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Zatgcznik do uchwaty nr ....................

Rady Miejskiej Mielna

STATUT ZLOBKA W MIELNIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek w Mielnie, zwany dalej "Ztobkiem" dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025r. poz. 798 ze zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025r. poz. 1483 ze zm.),
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025r. poz. 1153 ze zm.),
4) aktow wykonawczych do ustaw oraz niniejszego statutu.
2. Z1obek jest jednostkg organizacyjng Gminy Mielno nieposiadajaca osobowosci prawne;.
3. Ztobek jest jednostka budzetowa Gminy Mielno w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
4. Miejsce prowadzenia dziatalnosci Ztobka: 76-032 Mielno, ul. Wakacyjna 2.
5. Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren Gminy Mielno.

6. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka, wtym zakresie warunkéw ijakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Burmistrz Mielna.

7. Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, we wszystkie dni robocze od poniedziatku do piagtku
z wyltaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw urlopowo-remontowych, ktérych termin podaje si¢
do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety.

8. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem do 10 godzin dziennie. Godziny pracy Ztobka okresla sie
w regulaminie organizacyjnym Ztobka.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opicki w Ztobku moze byé, na wniosek rodzica
dziecka (opiekuna prawnego) wydtuzony, za dodatkowa optata.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 2. Przedmiotem dzialalnoéci Zlobka jest dziatalnoéé opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna,
wspomagajaca wyroOwnywanie szans rozwoju dzieci uczgszczajacych do Ztobka.

§ 3. 1. Podstawowe cele i zadania Ztobka:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegniarskiej oraz edukacyjnej przez wykwalifikowany
personel Ztobka, aw przypadku dzieci niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka oraz stosownie do zgtaszanych przez rodzicow (opiekunéw prawnych) potrzeb
(jezeli niepelnosprawnos$¢ dziecka nie wymaga dodatkowych naktadow w postaci wyposazenia lub opieki
specjalistow),

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych, wilasciwych dla wieku dziecka,
uwzgledniajacych jego rozwoj psychomotoryczny,

4) wyrabianie u dzieci umiejgtnosci zycia w grupie, ksztatltowanie postaw spotecznych,
5) usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo dzieci na terenie placowki oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza budynkiem
Ztobka, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
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7) zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnie z normami fizjologicznymi w oparciu o diet¢ podstawowa lub
eliminacyjna,

2. W realizacji celow izadan okreslonych wust. 1, Zlobek wspolpracuje zrodzicami — osobami
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025r.
poz. 798).

3. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie irealizacj¢ planow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy
z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka,

2) zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,

3) tworzenie i realizacj¢ programu adaptacji,

4) dziatania promujace zdrowie iprawidlowe odzywianie, skierowane do dzieci irodzicéw, prawnych
opiekunow,

5) prowadzenie dziatan zabawowych z elementami edukacji (zabawy eksploracyjne, muzyczne,
rytmiczne, plastyczne i techniczne, manipulacyjno-konstrukcyjne, wprowadzajace dziecko w kulture)
stymulujacych rozwoj dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych,

6) wspotprace ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc pedagogiczng oraz opieke zdrowotna,
skierowang na rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dzieci,

7) wspolprace z rodzicami, obejmujacy:

a) przekazywanie przez opiekunoéw informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka na podstawie prowadzonej dokumentacji rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach (powitanie,
pozegnanie, positki, czynnosci higieniczne, odpoczynek, zabawa),

b) stworzenie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicéw z dzieémi w zajeciach prowadzonych w Ztobku,
w tym adaptacyjnych i otwartych,

¢) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez specjalistow zatrudnionych w Ztobku w zakresie opieki
nad dzieckiem, wspieraniu rozwoju, wychowaniu i edukacji dziecka.

4. W czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad dzieckiem
sprawuje fachowy personel. Sktad personelu zatrudnionego w ztobku jest dostosowany do liczby dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

5. Ztobek realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlno$ci: dobrem dziecka, potrzebg
wyréwnywania deficytow rozwojowych, koniecznoscia wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

6. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspdtpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 4. 1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Mielno.

2. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie pisemnego wniosku w postaci karty zgtoszenia
ztozonej przez rodzicow (opieckundw prawnych) wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celach zwigzanych z rekrutacjg dziecka do Ztobka.

3. W przypadku istnienia w Ztobku wolnych miejsc, pomimo dokonanej rekrutacji do Ztobka moga byé
przyjmowane dzieci na rok szkolny, ktérych rodzic lub rodzice zamieszkuja poza Gming Mielno.

4. Wzor karty zgloszenia, wraz z katalogiem dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji oraz
harmonogram rekrutacji ustala Dyrektor i podaje do wiadomosci publicznej w przyjetej zwyczajowo formie.

§ 5. 1. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest w ramach dostepnej liczby wolnych miejsc.
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2. W przypadku, gdy liczba ubiegajacych si¢ o przyjecie do Ztobka przekracza dostepng liczbe wolnych

miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ ztozenia prawidtowo wypelnionej i kompletnej karty zgloszenia,
z tym, ze:

1) pierwszenstwo ~ w przyjeciu do Zlobka maja dzieci zrodzin wielodzietnych oraz  dzieci
z niepetlnosprawnoscia, z zastrzezeniem ust. 3.

2) w dalszej kolejnosci przyjmowane s3:
a) dzieci obojga rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych sig,
b) dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do Ztobka,
¢) dzieci rodzica, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
d) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko.

3. Dzieci z niepetnosprawno$cig przyjmowane sg do Ztobka w zalezno$ci od mozliwosci, jakimi dysponuje
placéwka, aby zapewni¢ dzieciom wlasciwa opieke, jakiej wymaga ich stan zdrowia.

§ 6. 1. Dziecko przyjete do Ztobka ma prawo korzystaé z opieki ztobkowej do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy trzeci rok zycia, badZz w sytuacjach przewidzianych w ustawie— do ukonczenia
czwartego roku zycia.

2. Rodzice w kolejnych latach nastgpujacych po przyjeciu dziecka do Ztobka, potwierdzaja jedynie wole
dalszego korzystania z ustug Ztobka poprzez ztozenie u Dyrektora pisemnej deklaracji kontynuacji korzystania
z opieki ztobkowej w kolejnym roku. Deklaracja sktadana jest na kazdy kolejny rok szkolny.

§ 7. 1. Rekrutacje do Ztobka przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Ztobka.
2. Komisja prowadzi rekrutacje¢ w oparciu o regulamin rekrutacji wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

3.0 przyjeciu dziecka do Ztobka rodzice sg informowani poprzez wywieszenie listy dzieci przyjetych do
Ztobka na tablicy ogloszen w siedzibie Ztobka. Termin wywieszenia listy dzieci przyjetych okresla Dyrektor
Ztobka z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.

4. Rodzicom dzieci nieprzyjetych do Zlobka przystuguje prawo pisemnego odwotania do Dyrektora,
w termie 7 dni od daty wywieszenia na tablicy ogtoszen, listy dzieci przyjetych do Ztobka.

5. Rodzice dzieci przyjetych do Zlobka maja obowiazek pisemnego potwierdzenia checi korzystania przez
dziecko zustug Ztobka oraz zawarcia umowy o korzystanie zustug Ztobka w terminie ustalonym przez
Dyrektora.

6. Brak potwierdzenia checi korzystania z ustug Zlobka lub zawarcia umowy o korzystanie z ustug Ztobka
w wyznaczonym przez Dyrektora Ztobka terminie, skutkuje wykresleniem dziecka z listy dzieci przyjetych.

§ 8. 1. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc s3 na wniosek rodzica umieszczane na
liscie rezerwowej 1 moga bra¢ udzial w rekrutacji uzupehiajace;j.

2. Rekrutacja uzupetniajgca odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego na biezaco, w sposob ciagly i w miarg
posiadania przez Ztobek wolnych miejsc, a przyjecia do Zlobka nastepuja zgodnie z kolejnoscia na liscie
oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

3. W przypadku zfozenia przez rodzicow dziecka pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka
w Zlobku trwajgcej dtuzej niz 14 dni kalendarzowych, Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas
jego nieobecnosci, inne dziecko z listy oczekujacych na miejsce w Ztobku.

§ 9. 1. Skreslenie dziecka zlisty dzieci objetych opieka w Zlobku moze nastapi¢ w kazdym czasie
w przypadku:

1) zalegania przez okres dwdch miesiecy z optatami za ushigi §wiadczone przez Zlobek, w tym oplaty za
pobyt i wyzywienie,

2) zatajenia prawdy badz dostarczenia nieprawdziwych danych w dokumentach, na podstawie ktorych
przyjeto dziecko do Ztobka;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow dziecka zapisow statutu Ztobka, regulaminu Zlobka, zapisow zawartej
umowy.
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2. Decyzje o skre$leniu z listy podejmuje Dyrektor Ztobka, ktory w formie pisemnej informuje rodzicow
o skresleniu.

3. Skreslenie dziecka z listy dzieci objetych opicka Ztobka nie zwalnia rodzicow z obowiazku uregulowania
optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie

§ 10. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest ptatna.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani do ponoszenia oplat:
1) za pobyt;
2) za wyzywienie dziecka w Ztobku.

3. Wysoko$¢ optaty za pobyt w Ztobku oraz maksymalng wysoko$¢ oplaty za wyzywienie okresla odrebna
uchwata Rady Miejskiej Mielna.

4. Optata za pobyt dziecka w Zlobku jest stata i nie podlega zwrotowi,

5. Rodzice nie ponosza optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku za kazdy dzief nieobecnosci dziecka, pod
warunkiem wcze$niejszego, skutecznego poinformowania Ztobka o nieobecnosci. Poinformowanie winno
nastgpi¢ nie pozniej niz do godziny 7.30 w dniu nieobecnosci.

6. Optaty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 pobierane sg od rodzicow z gory do 10 dnia miesigca, za dany
miesiac.

7. Opfaty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 pobierane s od rodzicow z dotu do 10 dnia miesiaca, za miesiac
poprzedni przy zastosowaniu odliczen zwigzanych z dniami nieobecno$ci dziecka w Ztobku. Ust. 4 stosuje si¢
odpowiednio.

8. W przypadku wypisania lub skreslenia dziecka ze Ztobka w trakcie miesigca, optaty, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 2 za dany miesigc, pobierane sg w ostatnim dniu pobytu dziecka w Ztobku.

Rozdzial 5.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 11. 1. Dzialalnoscig Ztobka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

2. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Zlobka, zatrudnionych na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

3. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo i ponosi odpowiedzialno$é za dziatalno$¢ Ztobka, w tym za
realizacj¢ jego zadan.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego zastepstwo pelni upowazniony przez Dyrektora pracownik
Ztobka. Upowaznienie jest udzielane na pismie.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ztobka okreslaja odrebne przepisy.

6. Dyrektor Zlobka na podstawie obowigzujacych przepisow prawa zatrudnia i zwalnia pracownikow
Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

7. Dyrektor Ztobka ustala na podstawie Regulaminu organizacyjnego Zlobka szczegdlowe zakresy
czynnoS$ci pracownikow Ztobka.

Rozdzial 6.
Zasady wspélpracy z Rodzicami i udzialu Rodzicéow w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 12. 1. Rodzice dziecka objetego opiekg majg prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach,
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,

3) uczestnictwa w zajgciach otwartych placéwki,
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4) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Zlobka i realizacji zadan pracownikéw Zlobka,
w tym Dyrektora Ztobka.

2. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1) przestrzegania statutu Ztobka;
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, w tym pieluchy typu pampers, przybory i pomoce,

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniona przez siebie osobe,
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowego uiszczania odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,
5) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego,

6) poinformowania personelu ztobka o chorobach przewleklych zagrazajacych zyciu dziecka i postepowaniu
w stanach krytycznych (np. alergia, dychawica oskrzelowa, choroby serca, cukrzyca itp.),

3. Rodzice dziecka objetego opieka maja mozliwosc:
1) inicjowania i organizowania, przedsiewzi¢¢ o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym,

2) korzystania z organizowanych w Zlobku spotkan ze specjalistami zatrudnionymi w Ztobku lub znim
wspotpracujgcymi,

3) udziatu w zajeciach z dzie¢mi prowadzonych w Ztobku, po uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka ich czasu
i miejsca oraz przedmiotu lub zakresu.

§ 13. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ziobka mogg utworzyé Rade Rodzicow dziatajaca zgodnie
z ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Rada Rodzicow wybierana jest na ogdlnym zebraniu Rodzicéw, na okres nie dluzszy niz 12 miesiecy,
przy czym kadencja Rady Rodzicow konczy si¢ zawsze w dniu 30 wrzesnia.

Rozdzial 7.
Organizacja i gospodarka finansowa Zlobka

§ 14. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych samorzadu terytorialnego.

2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka.

3. Majatek Ztobka jest wtasnosciag Gminy Mielno.

4. Zrodtami finansowania Ztobka sa:
1) srodki finansowe pochodzace z budzetu Gminy Mielno,
2) optaty wnoszone przez rodzicow za ustugi §wiadczone w ramach dziatalnosci statutowe;,
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

5. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 15. 1. Organizacje wewnetrzng Zlobka, w tym godziny pracy Ziobka okre$la Regulamin Organizacyjny
Ztobka wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Ztobka.

2. Za realizacje przepisow Regulaminu Organizacyjnego Ztobka odpowiada Dyrektor Ztobka.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Mielna.
2. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zmiany i uzupetienia Statutu mogg by¢ wprowadzone w trybie okreslonym dla jego ustalenia.
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Uzasadnienie

W $wietle postanowien ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
7 2025r. poz. 798), ztobki moga tworzy¢ iprowadzi¢ m.in. jednostki samorzadu terytorialnego. Gminy
prowadza je w formie wlasciwej dla jednostek budzetowych. Prowadzenie ztobka wymaga wpisu do rejestru
ztobkow prowadzonego przez Burmistrza Mielna (art. 28 ww. ustawy).

W ramach dziatan zmierzajacych do zapewnienia opieki nad dzie¢mi do lat 3 planuje si¢ utworzenie od 1
sierpnia 2026r. Ztobka w Mielnie z 32 miejscami. Ztobek bedzie si¢ miescit przy ul. Wakacyjne 2, 76-032
Mielno.

Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktora posiada:

1) wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;

2) co najmniej wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi.
Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktoéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

Opiekunem w zlobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyla nie wczes$niej niz 2 lata przed podjgciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie zudzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

2) érednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

Sktad personelu zatrudnionego w ztobku bedzie dostosowany do liczby dzieci uczgszczajacych do Ztobka.
Jeden opiekun moze sprawowaé opieke nad maksymalnie o§miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie
znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace szczegolnej opieki lub dziecko, ktore
nie ukonczylo pierwszego roku zycia maksymalnie nad pigciorgiem dzieci. W ztobku, do ktdrego uczgszczaé
bedzie wigcej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia si¢ przynajmniej jedng pielggniarke lub potozna.

Zadanie pn. "Budowa zZlobka w Mielnie" otrzymato dofinansowanie ze S$rodkéw Krajowego Planu
Odbudowy i Zwickszania Odpornosci (KPO) oraz Budzetu Panstwa w ramach Programu rozwoju instytucji
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 Aktywny Maluch 2022-2029. Wysoko$¢ dofinansowania wynosi: 2 209
618,81 zl.
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