Projekt

z dnia 11 marca 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

Uchwala nr ....................
Rady Miejskiej Mielna

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Mielna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153 ze zm.), art. §ust. 2iart. 37 ust.3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz.1638 ze zm.) Rada
Miejska Mielna uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Mielna Pana Adama Czycza obejmujace nast¢pujace
sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysoko$ci okreslonej dla burmistrza w gminie liczacej do
15 tys. mieszkancéw w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych;

2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci okre$lonej dla burmistrza w gminie liczacej do 15 tys.
mieszkancéw w zalaczniku nr 1do rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

§2.

Traci moc uchwala Nr XIV/146/2025 Rady Miejskiej Mielna zdnia 21 lutego 2025r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Mielna.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Mielna.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2026r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Mielna

Maciej Starnawski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisem art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2025 1. poz. 1135 ze zm.) oraz przepisem art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), do wylacznej wlasciwosci Rady
Miejskiej nalezy ustalenie wynagrodzenia burmistrza w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru reguluja przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2024 poz. 1638 ze zm.).

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2026r.
poz. 246), maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego na stanowisku burmistrza w gminie liczacej do 15 tys. mieszkancow wynosi odpowiednio:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego: 11 100,00 zt,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 400,00 zi.

Zgodnie §2 Rozporzadzenia zmieniajacego kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego maja zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow
naleznych od dnia 1 stycznia 2026r.
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